Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 236/2022
z dnia 02.11.2022 r.

_ REGULAMIN KOMISJI ETYCZNEJ
WOJEWODZKIEGO SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO
WE WROCLAWIU

ROZDZIAL |
ZASADY OGOLNE

1.

Regulamin Komisji Etycznej, zwanej dalej ,Komisja” wyznacza zasady pracy Komisji
Etycznej Wojewoddzkiego Szpitala Specjalistycznego we Wroctawiu.

2. Wszyscy cztonkowie Komisji zobowigzani sg do przestrzegania zapisow Regulaminu.

ROZDZIAL 1l
ZADANIA KOMISJI ETYCZNEJ

1.

Zapewnienie ochrony praw pacjentéw oraz ich dobrostanu zgodnie z zasadami etyki
medycznej oraz zapisami Ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

2. Upowszechnianie wiedzy dotyczacej zasad etycznego postepowania w medycynie i
opiece zdrowotnej.

3. Pomoc w rozwigzywaniu probleméw etycznych w zakresie leczenia, a w szczegdlnosci
leczenia podtrzymujgcego zycie.

4. Udzielanie pomocy lekarzom, pacjentom i ich rodzinom w podejmowaniu trudnych decyzji
etycznych dotyczacych kwalifikowania do réznych metod terapii.

5. Rozwigzywanie problemoéw etycznie watpliwych w relacji osoba wykonujgca zawod
medyczny - pacjent, pacjent - osoba wykonujgca zawdd medyczny oraz relacji pomiedzy
pracownikami. :

6. Reagowanie na zgtaszane przypadki nieprzestrzegania obowigzujgcego w Szpitalu
Kodeksu Etyki Lekarskiej oraz Kodeksu Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potozne;.

ROZDZIAL 111

TRYB ZGLASZANIA WNIOSKOW

1

Zgtaszanie wnioskow do rozstrzygniecia przez Komisje moze sie odbywaé przez
zgtoszenie pisemne przez Sekcje Korespondencji Szpitala w zaklejonej kopercie
zaadresowanej do Komisji Etycznej,

2. Z zasady zgtoszenia anonimowe nie sg rozpatrywane. W szczegolnych sytuacjach
Komisja moze podjg¢ decyzje o rozpatrzeniu wniosku anonimowego.
ROZDZIAL IV

CZESTOTLIWOSC POSIEDZEN

1. Zebrania cztonkéw Komisji odbywac¢ sie bedg raz na kwartat.

2.

W razie pilnej potrzeby zebrania bedg zwotywane na wniosek Przewodniczacego, a w
przypadku jego nieobecnosci przez innego czionka Komisji.



ROZDZIAL V
MIEJSCE | SPOSOB ZWOLYWANIA POSIEDZEN

1.
2

Zwyczajowym miejscem spotkan Komisji jest Sala Rotary Szpitala.

Zawiadomienie o zebraniu Komisji powinno zawiera¢ date, godzing oraz miejsce
spotkania. Zawiadomienia kazdorazowo dokonuje Sekretarz Komisji.

Wskazane jest, aby informacja o zebraniach Komisji umieszczana byta na portalu
wewnetrznym.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY

1.

Po otrzymaniu wniosku do rozpatrzenia Przewodniczgcy zwotuje zebranie cztonkow
Komisiji.

2. Kworum Komisji wymagane do podejmowania ustalen stanowi 6 oséb. Zebrania powinny
w miare mozliwosci odbywac sie w petnym sktadzie.

3. Uzasadniona nieobecno$¢ ktérego$ z cztonkdédw Komisji powinna by¢ kazdorazowo
zgtoszona do Przewodniczacego za posrednictwem Sekretarza z odpowiednim
wyprzedzeniem.

4. Jesli wniosek dotyczy pacjenta konsultacja zgtoszonego wniosku powinna obejmowac
wszechstronng jego analize obejmujgca dokumentacje medyczng pacjenta, konsultacje
z lekarzami, rozmowe z pacjentem lub jego rodzing - w zaleznoéci od potrzeb. W innych
przypadkach zakres konsultacji/badania sprawy ustala Komisja.

5. Czionkowie Komisji wydajg wspdlnie wypracowang opinie.

ROZDZIAL VI

KOMPETENCJE POSZCZEGOLNYCH CZLONKOW KOMISJI

1.
2.

Pracg Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji lub osoba przez niego wyznaczona.

Do szczego6lnych zadan - uprawnien Przewodniczgcego nalezy:

1) reprezentowanie Komisji na zewnatrz,

2) wstepna analiza wnioskéw kierowanych do Komisji,

3) ustalenie terminarza i programu posiedzen Komisji,

4) podpisywanie opinii i wszelkich innych dokumentéw wydawanych w imieniu Komisji,

5) zasieganie opinii lekarzy w celu wlasciwego rozpatrzenia wniosku w sytuacjach
ztozonych.

Do zadan Z-cy Przewodniczgcego Komisji nalezy zastgpowanie Przewodniczgcego
Komisji podczas jego nieobecnosci.

. Do zadan cztonkéw Komisji nalezy rozwigzywanie problemoéw etycznie watpliwych w

relacji osoba wykonujgca zawdd medyczny - pacjent, pacjent - osoba wykonujgca zawod
medyczny oraz relacji pomiedzy pracownikami.

. Sekretarz Komisji odpowiedzialny jest za sporzadzenie protokotu z posiedzen Komisji

oraz za prawidiowe prowadzenie rejestru zgtaszanych wnioskéw do Komisji.



ROZDZIAL VIII
ZASADA POUFNOSCI

1. Oméwienie poszczegolnych przypadkéw, jak réwniez opinie w sprawach jednostkowych
nie mogg by¢ ujawnione osobom postronnym.

2. Cata procedura konsultacji przypadku musi mie¢ charakter poufny.

3. Wypracowana opinia Komisji jest podawana do wiadomo$ci wnioskodawcy w formie
pisemne;.

4. Opinia zostaje przekazana do Dyrekcji Szpitala, celem wprowadzenia w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci i potrzeby wprowadzenia dziatar naprawczych.

5. W przypadku naruszenia Zasad Etyki przez pracownika Szpitala, bezpo$redni przetozony
zostaje powiadomiony przez Komisje o wystgpieniu problemu etycznego w ramach
kierowanej jednostki z zachowaniem zasad anonimowosci personalnej.



